Den Besten Advocatuur

VOORSTEL VOOR EEN NIEUWE WEBSITE - SEPTEMBER 2026

Analyse en
ontwerpkeuzes

Een nieuw denbestenadvocatuur.nl: van informatiesite
naar een site die tot bellen leidt. Alle inhoud van de
huidige site, met een eigen gezicht, één belofte en op elke
pagina één weg naar contact.

Den Besten Advocatuur Home v owr arthelen  contact m

Arbeidsrecht
specialist in Almere
Mr. H. den Besten heeft zeer veel ervaring in het

arbeidsrecht, met name op de gebieden CAO- en
ontslagrecht.

[ neemconucton [EEE

Adwucaat sinds 1994 Ui van de VAAN Vaste advoCaat voor PV Zelfstandigen Arbiter in CAD-geschilien

Rechtsgebiedcn Niet zeker waar uw vraag onder valt? Gebruik de keuzehulp

Voor: mr. Harrie den Besten, Den Besten Advocatuur, Randstad 22 13B, 1316 BN Almere
Van: Ronald Jonkers - ronald@ronald.expert
Prototype online: https://denbestenadvocatuur-nl.testing.it.com/

Alle teksten, feiten en cijfers over het kantoor in dit document komen van denbestenadvocatuur.nl zoals die op 3 september 2026 online
stond. Er is niets verzonnen. Aannames zijn als aanname gemarkeerd.
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SAMENVATTING

In vijf regels

De huidige site vertelt wie Harrie den Besten is, maar heeft geen contactpagina, geen
contactknop en geen H1; op mobiel vult de header het eerste scherm.

e Het concept zet alle bestaande inhoud (zeven rechtsgebieden, achttien artikelen, bio, vier
juridische pagina's) in vijf ingangen met op elke pagina één knop naar contact.

e Een eigen identiteit, "Vaste grond": warm papier, diepgroen, koper voor de ene knop die telt;
geen logo, kleur of foto van de oude site.

e Het werkende prototype is getest: 40 routes, één H1 per pagina, geen dode links, geen
horizontale scroll op desktop en mobiel, 57 interactiechecks geslaagd, contrast doorgerekend in
lichte en lichte weergave.

e Drie opties: de site zoals hij is (€ 999), maatwerk (€ 90 per uur) of de site met contentbeheer in
JustFlows (€ 1.799). Exclusief btw, geen licenties, geen abonnement, betaling na oplevering.

Inhoud van dit document

1 Analyse van de huidige site: doel, doelgroepen, user journeys, zwakke en sterke punten
2 Structuur: oud en nieuw, en waar elke oude pagina terechtkomt

3 Ontwerpkeuzes, elk met het waarom

4 Alle schermen, desktop en mobiel (negen pagina's, achttien beelden)

5 Het prototype en de verificatie-checklist

6 Het aanbod: drie opties

7 Volgende stap en wat wij u vragen te bevestigen
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1

- ANALYSE

De huidige site

Den Besten Advocatuur is het eenmanskantoor van mr. Harrie den Besten in Almere (Advocatenkantoor Den Besten
B.V., KvK 39095011). Kern: arbeidsrecht, "met name op het gebied van CAO- en ontslagrecht", met een "voorliefde voor

Ronald Jonkers - ronald@ronald.expert

bouwrecht, sociaal verzekeringsrecht en ambtenarenrecht". Advocaat sinds 1994, begonnen als CNV-
vakbondsbestuurder, vaste advocaat voor FNV Zelfstandigen, lid van de VAAN, arbiter in CAO-geschillen. In zijn eigen
woorden: "Praktische oplossingen genieten zijn voorkeur boven een juridisch kostbaar getouwtrek."

De site is een informatiesite: zeven rechtsgebied-pagina's (Pensioen, WIA, Concurrentiebeding, Kerkrecht,

Ambtenaren, Loon, CAO & Sociaal plan), een blog met achttien berichten over arbeidsrechtelijke rechtspraak (laatste:
4 december 2025) en vier juridische pagina's. Geen webshop, geen formulier, geen afsprakentool. Het enige doel is dat
een bezoeker belt of mailt.

Doelgroepen (uit de bronteksten) User journeys

1. "Ik ben (op staande voet) ontslagen, wat nu?" Nu:
geen ontslag-pagina, geen contactpagina.

e Werknemers en ambtenaren met een concreet
probleem: ontslag (op staande voet), loon niet

betaald, concurrentiebeding, WIA-beslissing, 2. "Mijn werkgever betaalt niet of houdt me aan een

pensioen.

Werkgevers en ondernemers: sociaal plan, CAO-
uitleg, ontslagtrajecten, vakantiedagenadministratie,
studiekostenbeding.

Zzp'ers via FNV Zelfstandigen.

Kerkgenootschappen en predikanten (Kerkrecht) en
vakbonden en werkgeversorganisaties (arbiter in
CAO-geschillen).

concurrentiebeding." Nu: goede inhoud, geen knop
op de pagina.

. "Ik ben werkgever en moet reorganiseren." Nu: de bio

staat verstopt onder de hero, geen werkwijze- of
tarievenpagina.

. "Wie is deze advocaat, is hij betrouwbaar?" Nu: feiten

verspreid over home, Rechtsvormen en voorwaarden;
adres en klachtenfunctionaris zijn intern

tegenstrijdig.

Zwakke punten, met bewijs

Knelpunt Bewijs op de huidige site

De hero toont alleen de naam op een foto en de regel "ARBEIDSRECHT, ONDERNEMINGSRECHT EN
BOUWRECHT SPECIALIST". Nul contactknoppen en nul formulieren op de hele site. Op mobiel vult
de header (logo, twee nummers, adres, menuknop) het eerste scherm; de tekst begint op +400 px.

Geen belofte of knop
boven de vouw

/contact/ geeft 404. "Contact opnemen:" staat alleen in de footer, op +2.100 px op desktop. Het
menu heeft acht items zonder Contact of Over.

Geen contactpagina

Geen enkele pagina heeft een H1; telefoonnummers en adres zijn H2's. De tagline claimt
ondernemings- en bouwrecht zonder pagina's daarvoor. Ontslag heeft geen eigen pagina, terwijl

Geen hiérarchie

negen van de achttien artikelen erover gaan.

De sterke feiten (sinds 1994, VAAN, arbiter, FNV Zelfstandigen) staan in één lap tekst. Logo's zonder
alt-tekst of toelichting. Adres Randstad 22 13B (header) tegenover Edvard Munchweg 53
(paginacode); klachtenfunctionaris mr. H den Besten tegenover mr. E. R. Chel.

Vertrouwen
onzichtbaar of
tegenstrijdig

Mobiel en Zoomen geblokkeerd (user-scalable=0). Horizontale scroll op desktop (1466 px bij 1440 px). 24 van

toegankelijkheid 27 links kleiner dan 44 px. Geen alt-teksten, geen skip-link.



Gewicht Home +5,3 MB in 45 requests, met 30 scripts en 16 stylesheets (Divi).

Blogpresentatie Drie artikelen per pagina over zes pagina's; drie lege lijstpagina's waarnaar wel wordt gelinkt; acht
berichten in "Uncategorized"; twee URL's uit Unicode-tekens; een verborgen pagina met de
verkeerde tekst.

Taal en toon Rechtsgebied-pagina's eindigen zonder vervolgstap. Een kopieerfragment ("U verlaat

Rechtspraak.nl.") staat op de Loon-pagina; de footer bevat een interne notitie voor een fotograaf.

Sterke punten om te behouden

e Concrete, inhoudelijk goede uitleg per rechtsgebied (WIA, Loon met rekenvoorbeeld, Concurrentiebeding met

procedures).

e Actuele rechtspraak-updates (vier berichten in november en december 2025).

e Eén duidelijk gezicht: persoonlijke bio en een direct mobiel nummer.

e \Volledige juridische set: algemene voorwaarden 2022, klachtenprocedure, privacyverklaring, rechtsvorm met KvK.

2 - STRUCTUUR

Oud en nieuw

Huidig: 8 menu-items, 5 footerlinks

Home - Pensioen - WIA - Concurrentiebeding -
Kerkrecht - Ambtenaren - Loon - CAO & Sociaal
plan

Footer: Home, Algemene voorwaarden,
Klachtenprocedure, Privacy verklaring, Rechtsvormen.
Geen Contact, geen Over, geen Artikelen, geen Ontslag. 39
gecrawlde URL's, waarvan drie lege lijstpagina's en één
verborgen dubbele pagina.

Waar elke oude pagina terechtkomt

Oude pagina Nieuwe plek

/ (home en blogindex) Home

/pensioen/, /wia/, Rechtsgebieden > zelfde
/concurrentiebeding/, /kerkrecht/, naam

/ambtenarenrecht/, /loonvordering/,
/sociaal-plan-2/

(geen pagina) Rechtsgebieden > Ontslag

Nieuw: 5 ingangen, maximaal 2
niveaus

Home - Rechtsgebieden (Ontslag, Loon,
Concurrentiebeding, WIA, Pensioen, CAO & sociaal
plan, Ambtenarenrecht, Kerkrecht, keuzehulp) -
Over Harrie den Besten - Artikelen (18, filter op
thema) - Contact

Telefoonknop in de header op elke pagina. Footer: de vier
juridische pagina's integraal, plus inloggen voor het
beheer.

Opmerking

Blogindex verhuist naar Artikelen; bio krijgt een
eigen pagina en een samenvatting op de home.

Tekst ongewijzigd; eronder de contactknop en de
verwante artikelen.

Themapagina uit de bio-zin over CAO- en
ontslagrecht en de negen bestaande ontslag-
artikelen. Geen nieuwe uitlegtekst.



/cao-recht/ (verborgen) vervalt Dubbele inhoud van de Ambtenaren-pagina; hoort

een redirect te krijgen.

/page/2/t/m [page/9/ vervalt Vervangen door één Artikelen-overzicht; de drie

lege pagina's verdwijnen.

18 artikel-URL's (/artikelen/..., Artikelen > artikel Leesbare adressen; thema's in plaats van

/uncategorized/...) "Uncategorized"; elk artikel verwijst naar het
origineel.

Algemene voorwaarden, Footer > zelfde naam Integraal overgenomen. Interne tegenstrijdigheden

klachtenprocedure, privacyverklaring, blijven staan en zijn voor u gemarkeerd (hoofdstuk

rechtsvormen 7).

Regels voor de nieuwe structuur

Maximaal vijf hoofdingangen in de header; niets dieper dan twee niveaus.

Op elke pagina precies één primaire (koperen) knop, altijd naar Contact; op Contact zelf is dat de telefoonknop. E-
mail is een tekstlink.

Elke link landt op een bestaande pagina: geen lege lijstpagina's, geen verborgen dubbele pagina's, geen tagline-
claims zonder pagina.

Artikelen krijgen thema's; elk rechtsgebied toont zijn verwante artikelen.

3 - ONTWERPKEUZES

Elke keuze met het waarom

Eén belofte: "Arbeidsrecht specialist in Almere"

Waarom: het zijn de woorden van de eigen title-tag van de home. De hero-tagline met ondernemings- en
bouwrecht is niet gebruikt, omdat daar geen pagina's voor bestaan; die gebieden blijven een zin in de bio.

Eén koperen knop per pagina, altijd naar contact

Waarom: de site verkoopt niets en boekt niets; de enige conversie is bellen of mailen. Eén knop in één kleur die
verder nergens voorkomt, maakt de volgende stap op elke pagina onmiskenbaar. De telefoonknop in de header
is groen (secundair), zodat er één koperen knop blijft.

Vijf ingangen: Home, Rechtsgebieden, Over Harrie den Besten, Artikelen, Contact

Waarom: de vier user journeys eindigen bij een rechtsgebied, de persoon, een artikel of contact. Het oude menu
bood alleen rechtsgebieden. Vijf ingangen passen in een desktopbalk en in een mobiel paneel zonder scrollen.

Themapagina Ontslag, opgebouwd uit bestaand materiaal

Waarom: negen van de achttien artikelen gaan over ontslag en de bio noemt ontslagrecht als kern, maar er was
geen pagina. De pagina bestaat uitsluitend uit de bio-zin, een geciteerde alinea uit een artikel, de eerste alinea
van de eigen zaak en de negen artikelen; er is geen nieuwe uitlegtekst geschreven.



Pagina Over Harrie den Besten met de feiten als losse regels

Waarom: "sinds 1994 advocaat", "lid VAAN", "arbiter in CAO-geschillen", "vaste advocaat FNV Zelfstandigen" zijn
de sterkste vertrouwensfeiten en stonden in één lap tekst. Op deze pagina staan ook de kosten en voorwaarden
uit de algemene voorwaarden (7% kantoorkosten, € 1,- per km, 14 dagen, toevoeging mogelijk, geen
derdenrekening): het enige echte prijsmateriaal op de site.

Artikelen met thema's, filter en zoeken

Waarom: achttien artikelen verdeeld over zes lijstpagina's met drie per pagina zijn onvindbaar. Thema's
(Ontslag, Transitievergoeding, Ziekte en re-integratie, Loon, ...) zijn navigatie, geen inhoud; de teksten en data
zijn ongewijzigd en elk artikel verwijst naar het origineel.

Keuzehulp in twee vragen

Waarom: een bezoeker met een probleem weet zelden onder welk rechtsgebied het valt. Twee vragen
(werknemer of werkgever, welk onderwerp) leiden naar het rechtsgebied, de verwante artikelen en de
contactknop met het onderwerp ingevuld.

Contactpagina met formulier én telefoon vooraan

Waarom: de journeys eindigen allemaal hier. De telefoonknop staat bovenaan omdat de huidige cliénten via
telefoon en e-mail komen. Het formulier valideert en toont een bevestiging; omdat er nog geen server is, opent
het bericht in het e-mailprogramma van de bezoeker en zegt de site dat ook. Bij optie 3 loopt de verzending via
JustFlows.

Identiteit "Vaste grond": papier, diepgroen, koper, serif-koppen

Waarom: één advocaat, dertig jaar praktijk, voorkeur voor praktische oplossingen boven "juridisch kostbaar
getouwtrek". Dat vraagt om rust en aarde, niet om glad en corporate. Het oude blauw en de fonts Poppins en
Oswald zijn bewust vermeden; de naam staat als tekst-wordmark, zonder logo of foto van de oude site.

Eén licht thema, contrast doorgerekend

Waarom: een rustig, licht thema past bij een advocatenkantoor; alle kleurparen met een eis halen WCAG AA
(tekst minimaal 4,5:1, bedienelementen minimaal 3:1).

Toegankelijkheid als eis, niet als extra

Waarom: de huidige site blokkeert zoomen en heeft tikdoelen onder 44 px. Het concept heeft één H1 per pagina,
skip-link, zichtbare focus, toetsenbordbediening van menu en formulier, tikdoelen van minimaal 44 px, geen
horizontale scroll en respect voor verminderde beweging.

Statische bestanden zonder libraries
Waarom: de home laadt nu 5,3 MB met 30 scripts en 16 stylesheets. Het prototype is één bestand van 317 KB

plus twee lettertypen, zonder WordPress-, Divi- of plugin-updates. Het werkt vanaf elke statische server en zelfs
vanaf schijf.



Teksten één-op-één uit de bron, met vier kleine correcties

Waarom: niets verzinnen is de harde regel. Een typefout ("werkgeverrsorganisaties"), een artefact in de
voorwaarden, het kopieerfragment op Loon en twee koppen in Unicode-tekens zijn gecorrigeerd; verder is elke
brontekst ongewijzigd, inclusief spelfouten in de algemene voorwaarden.

Palet
Rol Kleur Contrast
Achtergrond (papier) #F6F2EA —
Tekst #1B211E 14,66:1 op papier

Diepgroen (links, koppen-accent, secundaire knop) #1D4B3B 8,86:1 op papier; wit erop 9,90:1

Gedempte tekst #4A5650 6,87:1 op papier

Focusring #B45309 4,50:1 op papier

J
J
Koper (de ene primaire knop) - #8F3F14 wit erop 7,27:1
]
]

Typografie: Fraunces (koppen, wordmark) en Source Sans 3 (tekst), beide via Google Fonts met systeemfallback. Basis 18 px, regellengte
maximaal 68 tekens, spacing op een 4 px-raster.



Den Besten Advocatuur - Analyse en ontwerpkeuzes - september 2026 Ronald Jonkers - ronald@ronald.expert

SCHERM - HOME

Home
prototype.html#/ - desktop 1440 x 3749 px - mobiel 390 x 5617 px

Eén kop met de belofte uit de title-tag, het portret van mr. Den Besten, één koperen knop naar contact en direct daaronder de
vier feiten die vertrouwen geven.

Den Besten Advocatuur Home  Rechisgebleden v OverHarrledenBesten  Artikelen  Contact

Arbeidsrecht
specialist in Almere

Mr. H. den Besten heeft zeer veel ervaring in het
arbeidsrecht, met name op de gebieden CAO- en
ontslagrecht.

seirechtsgeieden >

M. Harie den Bstan Advocaatsinds 1954

Advocastsinds 1994 Lidvan devaan

Nietzeker waar s vraag onder valt? Gebruik de keuzehulp

Rechtsgebieden

Ontslag > Loon >

opde

wurioon of

gebiecen CAO-enontsisgrecht. maandeikse oon, 2jner ook andere vormen e ander loon vlln.

Concurrentiebeding > WIA >
e (—
Pensioen > CAO & Sociaal plan >
S A P e e
sangemels
Ambtenarenrecht > Kerkrecht >
et bedrifdeven
Over Harrie den Besten e = o et
i
issinds
1994 advocast. ingi et
name op het gebied van CAO- en ontslagrecht.
Kosthsargetoutrek, Cretievewegen worden hiebijbenur.
Lees meeroverHar den Besten
Recente artikelen itz
prR——

HR: cerder di mr i beéindigd, elt ni j
7:673 ld 4 sub b BW) bj cinde ater dienstverband op iniciatief van werkgever.

Adecember 2025

Contact opnemen

Bel op werkdagen, f mailuw viaag. Het kantoor 2t aan de Randstad 22

138in Almere.

Neemcontactop  [RMEFEISTS

Den Besten Advocatuur Contact Site Juridisch
Randtad 22338

ss0002 Algemenevoor
1526ENAmere 4
AdocatenantoorDen esten by, KK 39095011 0655307445 Keusshulp Kachensrocedure

Den Besten Advocatuurheet e derdenvekening.

[ m——— e e den Besin Prsscwerkiarng
denbesten@denbestensdhocarnl  Artielen Rechtstormen
conaat ologgen beheer

Udvan devan

Desktop, 1440 px breed, volledige pagina

Den Besten Advocatuur

www.kohn.nl

Mr. Harrie den Besten Advocaat sinds 1994

Arbeidsrecht
specialist in Almere
Mr. H. den Besten heeft zeer veel ervaring in

het arbeidsrecht, met name op de gebieden
CAO- en ontslagrecht.

Bekikrechtsgebieden >

Advocaat sinds 1994 Lid van de VAAN

Arbiterin C

Zelfstandigen

Rechtsgebieden

Niet zeker waar uw vraag onder valt? Gebruik de
keuzehulp

Ontslag >

Mr. H. den Besten heeft zeer veel ervaring in het
arbeidsrecht, met name op de gebieden CAO- en
ontslagrecht.

Loon >

In de meeste gevallen wordt loon vastgesteld in geld.
Naast het ‘normale’ uurloon of maandelijkse loon, zin er
ook andere vormen die onder loon vallen.

Concurrentiebeding >

Nahet einde van uw arbeidsovereenkomst wilt u ander
werk doen. Loopt u daarbi] aan tegen het
concurrentiebeding? Wij adviseren u graag over wat u kunt
doen.

WIA >

WIA betekent: Wet werk en inkomen naar

U raagt een WiA-uitk !
aan verschillende voorwaarden voldoet.

Pensioen =

Pensioen s een bijzonder rechtsgebied en vraagt

met een actuaris.

CAO & Sociaal plan =

Volgens vaste rechtspraak moet een sociaal plan worden
itgelegd volgens de zogenaamde cao-norm. Deze geldt

o0kals het sociaal plan niet als cao is aangemeld.

Ambtenarenrecht =

Sinds 1 januari 2020

Harrie den Besten is eigenaar van
Advocatenkantoor Den Besten b.v. Hij is
advocaat in hart en nieren en dat al heel wat
jaren. Hij begon zijn carriére ooit als CNV-
vakbondsbestuurder, maar is sinds 1994
advocaat. Hij heeft heel veel ervaring in het
arbeidsrecht, met name op het gebied van
CAO- en ontslagrecht.
‘Totzijn relaties behoren internationale en nationale
G e
FNV Zelfstandigen, in welke hoedanigheid hij
zelfstandige ondernemers zonder personeel helpt om
geschillen op te lossen.

Praktische oplossingen genieten zijn voorkeur
boven cen juridisch kostbaar getouwtrck.

Creatieve wegen worden hierbij benut.

Lees meer over Harrie den Besten -

Recente artikelen Aleisartikelen

4 december 2025

HR: cerder dicnstverband, dat door
werknemer is beéindigd, telt nict mee bij
berckening transitievergoeding (art. 7:673 lid
4sub b BW) bij cinde later dicnstverband op
initiatief van werkgever

4 december 2025

Ker.s werkgever dic geen reéle kans op
terugkeer naar het werk bicdt na conflict,
handelt crnstig verwijtbaar

30 november 2025

Kir.: ook bij ontbinding wegens wanprestatic
(art. 7:686 BW) hecft werknemer recht op ecn
transitievergoeding

Contact opnemen

Bel op werkdagen, of mail uw vraag. Het
kantoor zit aan de Randstad 22 13Bin
Almere.

Neem contact op

, 0367900020

Den Besten Advocatuur
Randstad 22 138
1316 BN Almere

Advocatenkantoor Den Besten by, Kvk 39095011
Den Besten Advocatuur heeft geen derdenrekening.
Contact

0367900020

0655307445

rechten als werknemersin het bedrijfsleven. Voor
ambtenaren geldt dan het private arbeidsrecht.

denbesten@denbestenadvocatuur.nl

Site
Kerkrecht &

Een d

rechtsverhouding met cen predikant en mag daarbij in —

beginsel afwijken van het wettelijk arbeidsrecht.

Dwer Harria doan Ractan

Over Harrie den Besten

Artikelen

Contact

Juridisch
Algemene voorwaarden

Klachtenprocedure

Privacyverklaring
Rechtsvormen

Inloggen (beheer)

Lid van de VAAN
‘Samenwerkend met Mr Gerard W.B. van Westen (specialist

fiscaalrecht): gerardvanwesten.eu

Mobiel, 390 px breed, volledige pagina, 3 stroken, lees van links naar rechts
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SCHERM - RECHTSGEBIEDEN (OVERZICHT)

Rechtsgebieden (overzicht)
prototype.html#/rechtsgebieden - desktop 1440 x 1914 px - mobiel 390 x 3352 px

De acht rechtsgebieden als rustige tweekolomslijst met de samenvatting uit de bron, elk met een eigen pagina.

N
Contact
fel s s oo Home / Rechtsgebieden
0367900020
.
RCC the 1€eacn RCChthCbieden 0655307445
Hij heeft heel veel ervaring in het arbeidsrecht, met name op het gebied o s info@denbestenadvocatuur.nl
U s 2 P het g Hij heeft heel veel ervaring in het
van CAO- en ontslagrecht. Hij heeft daarnaast een voorliefde voor N .
) . arbeidsrecht, met name op het gebied van denbesten@denbestenadvocatuur.nl
bouwrecht, sociaal verzekeringsrecht en ambtenarenrecht. S
CAO- en ontslagrecht. Hij heeft daarnaast
een voorliefde voor bouwrecht, sociaal Site
Ontslag =2 Loon = i hten ht.
MrH h gin het arbeidsrecht, met name op de loon vastgesteld n geld. ‘normale’ uurloon of
gebieden CAO- en ontslagrecht maandelijkse loon, jn er 0ok andere vormen die onder loon vallen. Keuzehulp
Ontslag =
L Over Harrie den Besten
Concurrentiebeding > WIA 2 Mr. H. den Besten heeft zeer veel ervaring in het
doen. i WIA betekent: Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen. U vraagt een WIA- arbeidsrecht, met name op de gebieden CAO- en Artikelen
aan tegen het concurrentiebeding? Wij adviseren u graag over wat u kunt doen. u . ontslagrecht
Contact
Pensioen = CAO & Sociaal plan =
Loon 7 Juridisch
P bijzonder raagt moet een
vaakin samenwerking met een actuaris nietals caols jhdemeestegevallsnwordloohvastie ic e Algemene voorwaarden
stngemeld) Naast het ‘normale’ uurloon of maandelijkse loon, zijn er
ook andere vormen die onder loon vallen. Kischaprossdiine
Ambtenarenrecht = Kerkrecht > Privacyverklariny
Sinds 1 januari 2020 hebben rechten Een or een COﬂC“"'eﬂ“CbEd-lﬂg =
het bedrifsleven. Voor ambtenaren geldt dan het private arbeidsrecht. predikant o .

werk doen. Loopt u daarbij aan tegen het

concurrentiebeding? Wij adviseren u graag over wat u kunt
Gebruik de keuzehulp doen.

Inloggen (beheer]

Lid van de VAAN

WIA o Samenwerkend met Mr Gerard W.B. van Westen (specialist
WIA betekent: Wet werk en inkomen naar fiscaalrecht): gerardvanwesten.eu
Contact opnemen arbeidsvermogen. U vraagt een WIA-uitkering aan als u

aan verschillende voorwaarden voldoet.
Bel of mail, of stuur uw vraag via het contactformulier. U krijgt

persoonlijk antwoord van mr. H. den Besten.

Pensioen =
Neem contact op R, 0367900020
Pensioen s een bijzonder rechtsgebied en vraagt

deskundigheid van de advocaat vaak in samenwerking

met een actuaris.

CAO & Sociaal plan >

Volgens vaste rechtspraak moet een sociaal plan worden
uitgelegd volgens de zogenaamde cao-norm. Deze geldt

ookals het sociaal plan niet als cao is aangemeld.

Den Besten Advocatuur Contact Site Juridisch
Rendsiad 22138 0367900020 Rechisgebieden Algemene voorwaarden Ambtenarenrecht =
1316 BN Almere
Advocatenkantoor Den Besten by, Kvk 39095011 0655307445 Keuzehulp Klachtenprocedure Sinds 1 januari 2020 hebben ambtenaren veelal dezelfde
rechten als werknemers in het bedrijfsleven. Voor
Den Besten Advocatuur heeft geen derdenrekening.
Over Harrie den Besten ambtenaren geldt dan het private arbeidsrecht.
denbesten@denbestenadvocatuurnl  Artkelen Rechtsvormen
Contact Inloggen (beheer) Kerkrecht =
Een kerkgenootschap mag eigen regels maken voor de
rechtsverhouding met een predikant en mag daarbij in
LidvandeVAAN  Samenwerkend met Mr Gerard W.B. van Westen (specialist fiscaalrecht): gerardvanwesten.eu beginsel afwijken van het wettelijk arbeidsrecht.

Desktop, 1440 px breed, volledige pagina

Contact opnemen

Bel of mail, of stuur uw vraag via het
contactformulier. U krijgt persoonlijk
antwoord van mr. H. den Besten.

Neem contact op

R, 0367900020

Den Besten Advocatuur
Randstad 22 138
1316 BN Almere

Mobiel, 390 px breed, volledige pagina, 2 stroken, lees van
links naar rechts
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SCHERM - RECHTSGEBIED: ONTSLAG

Rechtsgebied: Ontslag

prototype.html#/rechtsgebieden/ontslag - desktop 1440 x 3141 px - mobiel 390 x 5135 px

Een dienstpagina: de brontekst over het rechtsgebied, de verwante artikelen en één knop naar contact met het onderwerp alvast

ingevuld.

Den Besten Ad Home

Home / Rechtsgebieden / Ontslag

Ontslag

Mr. H. den Besten heeft zeer veel ervaring in het arbeidsrecht, met

Artikelen  Contact

%, Bel 0367900020

And -htsgebieden

name op de gebieden CAO- en ontslagrecht. lere rechtsgebic
Loon

onmlag e deroct Concurrentiebeding

ish wi
voordh )
ingrijpend: de werknemer komt direct op straat te staan en hij heeft geen Benside
chspesy e D CAO &sociaal plan
g Ambtenarenrecht
d boden. Een
Ketecht
W
Asperger
Uit de prakeijk
e ij mr. 9. stus 20:
de einddatum (31 stus 2022) van
hij
ge hij
Koophandel had h
din-pr | had '
Leesdehelezaak >
Artikelen over ontslag Allearikelen
Adecember 2025 i e e — . .
7:673 lid 4 sub b BW) bij cinde later dienstverband op initiatief van werkgever
Adecamber 2025

30 november 2025

13 februari 2024

2L Onterecht gegeven ontslag bij werknemer met Asperger

29 augustus 2023

Ontslag op staande voet: geen sinecure!

26juli2023 Ontsl dd: d

Ontslag: ‘Bek houden, anders trek ik je kop van je romp’, is geen dringende reden.

lag op staande twee dagen voor de cis van

3sspamost Psychische Klachten door coronabesmetting

1september 2021 e e o hels Tan KoL

AT Met verkoudheid op kantoor verschijnen

18uni 2021 Ontslagverbod tijdens zickte

Contact opnemen

Leg uw situatie kort voor. Mr. H. den Besten kijkt met u naar de

praktische oplossing.

Neem contact op over ontslag  RURECEITPH]

Ker.s werkgever die geen reéle kans o terugkeer naar het werk biedt na conflict, handelt ernstig verwijtbaar

Kir.: ook bij ontbinding wegens wanprestatie (art. 7:686 BW) heeft werknemer recht op ecn transitievergoeding,

cen dure grap voor de werkgever!

Juridisch

Den Besten Advocatuur Contact Site
Randstad 22138 T

1316 BN Almere I

‘Advocatenkantoor Den Besten b, Kvk 39095011 0655307445 Keuzehulp

Den Besten Advacatuur heeft geen derdenrekening. o

Klachtenprocedure

denbesten@denbestenadvocatuurnl  Artikelen

Contact

Lidvan devaan wan

Desktop, 1440 px breed, volledige pagina

Rechtsvormen

Inloggen (beheer)

Den Besten Advocatuur

Home / Rechtsgebieden / Ontslag

Ontslag

Mr. H. den Besten heeft zeer veel ervaring in
het arbeidsrecht, met name op de gebieden
CAO- en ontslagrecht.

Ontslag op staande voet

In het arbeidsrecht s het geven van een
ontslag op staande voet een laatste
redmiddel. De gevolgen voor de werknemer
zijn immers ingrijpend: de werknemer komt
direct op straat te staan en hij heeft geen

recht op een WW-uitkering omdat hij

Ronald Jonkers - ronald@ronald.expert

20 november 2023

Onterecht gegeven ontslag bij werknemer met
perger

29 augustus 2023

Ontslag op staande voet: geen sinecure!

26 juli 2023
Ontslag op staande twee dagen voor de

cinddatum van de arbeidsovercenkomst: cen
dure grap voor de werkgever!

3 september 2021

Psychische klachten door coronabesmetting

1september 2021

rwijtbaar 3 ke
loopt bij een onterecht gegeven ontslag op
staande voet het risico dat hij de werknemer
weer terug moet nemen en het loon met een
schadevergoeding moet betalen.
Voorzichtigheid is dus geboden. Een
arbeidsongeschikte werknemer kan op
staande voet worden ontslagen mits het
ontslag geen verband houdt met zijn ziekte.
Dat een werkgever hierin zorgvuldig moet
handelen llustreert de volgende uitspraak.

Uit het artikel Onterecht gegeven ontslag bij
werknemer met Asperger

Uit de praktijk

De werknemer die zich bij mr. Den besten meldde was
0p 29 augustus 2022 op staande voet ontslagen: twee
dagen voor de einddatum (31 augustus 2022) van zijn
arbeidsovereenkomst. De werknemer had namelijk
zelf opgezegd omdat hij voor zichzelf wilde beginnen.
gever ontsloeg ij
eenmanszaak in de Kamer van Koophandel had

ingeschreven, op zijn Linkedin-profiel had vermeld
dat hij werkzaam was als ZZP'er was en dat hij sinds

Zou uitvoeren.

Lees de hele zaak >

Andere rechtsgebieden

Loon

Concurrentiebeding
WA

pensioen

CAO & sociaal plan
Ambtenarenrecht

Kerkrecht

Artikelen over ontslag

Alle artil

len

4 december 2025

HR: eerder dienstverband, dat door
werknemer is begindigd, telt niet mee bij
berekening transitievergoeding (art. 7:673 lid
4 sub b BW) bij einde later dienstverband op
initiatief van werkgever

4 december 2025
Kir.: werkgever die geen reéle kans op

terugkeer naar het werk biedt na conflict,
handelt ernstig verwijtbaar

30 november 2025

Ku

: ook bij ontbinding wegens wanprestatic
(art. 7:686 BW) heeft werknemer recht op cen
transitievergoeding.

13 februari 2024

Onislag: ‘Bek houden, anders trek ik je kop
van je romp’, s geen dringende reden.

rechts

iticvergoeding op basis van Kolom-
beschikking?
26 augustus 2021

Met verkoudheid op kantoor verschijnen

18juni 2021

Ontslagverbod tijdens zickte

Contact opnemen

Leg uw situatie kort voor. Mr. H. den Besten

Kilkt met u naar de praktische oplossing.

Neem contact op over ontslag

R, 0367900020

Den Besten Advocatuur
Randstad 22138
1316BN Almere

Advocatenkantoor Den Besten b.v, Kvk 39095011

Den Besten Advocatuur heeft geen derdenrekening.

Contact

0367900020

0655307445

info@denbestenadvocatuurnl

denbesten@denbestenadvocatuur.nl

Site

Rechtsgebieden

Keuzehulp

Over Harrie den Besten

Artikelen

Contact

Juridisch
Algemene voorwaarden

Klachtenprocedure

Privacyverklaring
Rechtsvormen

Inloggen (beheer)

Lid van de VAN
‘Samenwerkend met Mr Gerard W.B. van Westen (specialist

fiscaalrecht): gerardvanwesten.eu

Mobiel, 390 px breed, volledige pagina, 2 stroken, lees van links naar
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SCHERM - CONTACT

Contact
prototype.html#/contact - desktop 1440 x 1731 px - mobiel 390 x 3061 px

De pagina waar elke route op uitkomt: de koperen telefoonknop, het mobiele nummer, beide e-mailadressen, het adres, het KvK-
nummer en het formulier met validatie.

— Site

Rechtsgebieden

Home / Contact

Home / Contact Keuzehulp

Over Harrie den Besten

Contact Contact

Bellen gaat het snelst. Mailen of het formulier gebruiken kan ook; u

Artikelen

= i ; p Bellen gaat het snelst. Mailen of het ——

ij ijk ant - H. den Besten. Contact
pigt persconliksatwoend vy A den Bestety formulier gebruiken kan ook; u krijgt

Bel of mail persoonlijk antwoord van mr. H. den Besten. Juridisch
Stuur uw vraag

Belof mal
( ) Klachtenprocedure
R, Mobiel 06 5530 74 45 I ‘ R, Bel 0367900020

: . 2 o
info@denbestenadvocatuurnl L HrivECyercerg
Alleen om ute antwoorden. i

%, Mobiel 06 5530 7445 rechtsvommen

denbesten@denbestenadvocatuur.nl ‘
( @
info@denbestenadvocatuur.nl P
Bezockadres Telefoonnummer

denbesten@denbestenadvocatuur.nl
e e e Niet verplicht. Handig al u liever gebeld word.
Randstad 22138 ‘ ‘ Lid van de VAAN
Bezoekadres
e Samenwerkend met Mr Gerard W.B. van Westen (specialist
Rechtspersoon  Advocatenkantoor Den Besten b.v. et hat over? ‘ Den Besten Advocatuur fiscaalrecht): gerardvanwesten.eu
KK 39095011 || Kies cenonderwerp - Randstad 22138
{ J 1316 BN Almere
Den Besten Advocatuur heeft geen derdenrekening. Uwvraag*
Een paar zinnen is genoeg. Noem als het kan de werkgever en de datum waarop het Rechtzpersoon
speelde.
y Advocatenkantoor Den Besten b.v.
KK
39095011
J Den Besten Advocatuur heeft geen derdenrekening;
O kheb en ga akkoord met gvan

mijn gegevens. *

Stuur uw vraag
Hsformler

Naam *

E-mailadres *

Den Besten Advocatuur Contact Site Juridisch Allegaoim it stwoonden:
Bandstad 22138 0367900020 Rechtsgebieden Algemene voorwaarden
1316 BN Almere ( )
Advocatenkantoor Den Besten b.y., Kvk 39095011 0655307445 Keuzehulp Kachtenprocedure Telefoonnummer
Den Besten Advocatuur heeft geen derdenrekening. Over Harra dari Besten Niet verplicht. Handig als u liever gebeld wordt.
denbesten@denbestenadvocatuurnl  Artkelen Rechtsvormen
Contact Inloggen (beheer)
= Waar gaat het over? *

Kies een onderwerp
LidvandeVAAN  Samenwerkend met Mr Gerard W.B. van Westen (specialistfiscaalrecht): gerardvanwesten.eu =
Uw vraag*
Een paar zinnen is genoeg. Noem als het kan de
werkgever en de datum waarop het speelde.

Desktop, 1440 px breed, volledige pagina —_——mm

(O Ikheb de privacyverklaring gelezen en
ga akkoord met de verwerking van mijn

gegevens. *

SEGe

Den Besten Advocatuur
Randstad 22 138
1316 BN Almere

Advocatenkantoor Den Besten b.v., kvk 39095011

Den Besten Advocatuur heeft geen derdenrekening.

Contact

0367900020
0655307445
info@denbestenadvocatuur.nl

denbesten@denbestenadvocatuur.nl

Mobiel, 390 px breed, volledige pagina, 2 stroken, lees van
links naar rechts
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SCHERM - ARTIKELEN (OVERZICHT)

Artikelen (overzicht)

prototype.html#/artikelen - desktop 1440 x 4855 px - mobiel 390 x 7056 px

De achttien artikelen over rechtspraak, met filter op thema, sortering en zoeken in titel en tekst.

Den Besten Advocatuur

18 srkeen ovr rbeidsrech: samenvatingenvanrechsprask
berichten it de igen prak. Hetnieuvste atkel s v 4 december

2005,

Mome Recsgeioden - Overariedenbsen At Contct

Ontlay Bk bouden,snders rk ke ko van e romp, g dingende reden.

Ontercht gogen cailng b weknemc et Aoprger

Ontlag op sasnde vot: goen sasre!

[ —

Puchinche Machnen dooe coronsbesmeting

Metserkoudheid opkantoor verchinen

Concurenncbodiog

Ontlagrrbod idens sickte

Plocgentocg

Contact opnemen

Den Bsten Advactonr Consc Sue

Jurdich

Desktop, 1440 px breed, volledige pagina

Den Besten Advocatuur

Home / Artikelen

Artikelen

18 artikelen over arbeidsrecht:
samenvattingen van rechtspraak en
berichten uit de eigen praktijk. Het nieuwste
artikel is van 4 december 2025.

Thema
| Al themars v
Sorteren

Nieuwste eerst v

Zoekin titel en tekst

Alle 18 artikelen

4december 2025

HR: eerder dienstverband, dat door
werknemer is begindigd, telt nict mee bij
berckening transitievergoeding (art. 7:673 lid
4 sub b BW) bij cinde later dienstverband op
initiatief van werkgever

In AR 2025-1514 oordeelt de Hoge Raad dat een eerder
dienstverband dat door werknemer zelf is beéindigd, niet
meetelt bij de ‘doortelregeling’ van artikel 7:673 lid 4 sub b
BW. Werknemer...

Transitievergoeding  Ontslag

4 december 2025

Kir.: werkgever die geen reéle kans op
terugkeer naar het werk biedt na conflict,
handelt ernstig verwijtbaar

In AR 2025-1516 oordeelt de kantonrechter dat een
werkgever ernstig verwijtbaar handelt door een
werknemer geen reéle kans op terugkeer naar de

werkvloer te bieden na een eerder...

Ontslag  Ziekte en re-integratie

30 november 2025

Ktr.: ook bij ontbinding wegens wanprestatie
(art. 7:686 BW) heeft werknemer recht op een
transitievergoeding

Hoewel de Hoge Raad in de beschikking
ECLI:NL:HR:2020:283 heeft overwogen dat bij een
ontbinding op grond van artikel 7:686 BW geen aanspraak
kan worden gemaakt op een transitievergoeding,.

Transitievergoeding  Loon

21 november 2025

HR: studickostenbeding voor
Beroepsopleiding Advocatuur nietig, want in
strijd met artikel 7:611a lid 1 en 2 BW

In AR 2025-1236 geeft de Hoge Raad antwoord op
prejudiciéle vragen van het Hof Den Haag inzake het
studiekostenbeding voor de Beroepsopleiding
Advocatuur. De Hoge Raad overweegt dat de.

Studiekosten

13 februari 2024

Ontslag: ‘Bek houden, anders trek ik je kop
van je romp’, is geen dringende reden.

In AR 2024-0006 oordeelt de kantonrechter dat de uitlating.
van een arbeidsongeschikte werknemer jegens de
commercieel directeur, ‘Bek houden, anders trek ik je kop
van je romp), geen...

Ontslag

20 november 2023
Onterecht gegeven ontslag bij werknemer met
Asperger

In het arbeidsrecht is het geven van een ontslag op
staande voet een laatste redmiddel. De gevolgen voor de
werknemer ziin immers ingriloend: de werknemer komt

direct op straatte staan en...

Ontslag  Ziekte en re-integratie

20 oktober 2023
Het nulurencontract

Vakbonden, werkgeversorganisaties en politici hebben
zich de afgelopen jaren verzet tegen het nulurencontract.
Bij een nulurencontract roept de werkgever de
oproepkrachtalleen opalser.

Oproepcontract  Loon

29 augustus 2023

Ontslag op staande voet: geen sinecure!

0Op 22 august v devolgende k I

op het RTL nieuws: “Moeder van vier belandt in stacaravan
na fraude van 245 euro”. Een 39-jarige vrouw was op
staande voet ontslagen...

Ontslag

26]uli2023

Ontslag op staande twee dagen voor de
indd. i deabad P
dure grap voor de werkgever!

een

De werknemer die zich bij mr. Den besten meldde was op
29 augustus 2022 op staande voet ontslagen: twee dagen
voor de einddatum (31 augustus 2022) van zijn

arbeidsovereenkomst. De werknemer

Zaakvan hetkantoor  Ontslag ~ Studiekosten

Transitievergoeding

29juni 2023

Werkgevers opgelet: zorg voor een deugdelijke
dministratie en voorkom het uitbetalen van

vakantiedagen!

Vakantiedagen kunnen komen te vervallen: de wetteljke

na een half jaar.
vakantiedagen na vilfjaar. Nu blijkt dat een werkgever zich
niet rijk mag...

Vakantiedagen  Loon

3 september 2021

hische klachten door k

Op 28 september 2020 heeft werknemer zich ziekgemeld.
Werkgever heeft de arbodienst ingeschakeld. Deze heeft
0p1,2,9 oktober 2020 contact proberen op te nemen met

werknemer. Ditis niet...

Ziekte en re-integratie  Corona  Ontslag

1september 2021

Transitievergocding op basis van Kolom-
beschikking?

Werknemer was tot 1 januari 2021 in dienst bij CSU. CSU

Ronald Jonkers - ronald@ronald.expert

18juni 2021
Concurrenticbeding

Wanneer is een concurrentiebeding in een
arbeidsovereenkomst van bepaalde tijd nietig of
vernietigbaar?

Concurrentiebeding

18juni 2021
Ontslagverbod tijdens zickte

Opzegverbod bij ziekte niet alleen bij UWV procedure
maar ook bij ontbinding van de arbeidsovereenkomst bij
de kantonrechter.

Ontslag  Ziekte en re-integratie

16juni 2021

Ploegentoeslag

werknemer inds 1987 in de
met de daarbij behorende toeslag. Omdat de werknemer
gezondheidsproblemen krilgt s hij et meer goed

inzetbaar in de avond- en.

Loon

Contact opnemen

Herkent u uw situatie in een van deze

artikelen? Neem contact op.

Neem contact op

Q, 0367900020

Den Besten Advocatuur
Randstad 22 138
1316 BN Almere

Advocatenkantoor Den Besten b.v., kvk 30095011
Den Besten Advocatuur heeft geen derdenrekening.
Contact

0367900020

0655307445

heeft per 1 januari 2021 een project
Asito. Werknemer werkte tot 1 januari 2021 voor 15 uur
per week op dat project....

Transitievergoeding  CAO

27 augustus 2021

Confettikanon ontploft!

Werknemer is op 20 juli 2015 in dienst getreden bij Action
als winkelmedewerkster. Haar werkzaamheden bestonden
onder meer uit het aanvullen en sorteren van producten in

schappen, opruimen.

Arbeidsongeval

26 augustus 2021

Met id op kantoor

Werknemer maakt als Bach Prep Operator (hierna: BPT-er)
deel uit van het Batch Prep Team dat uit zeven BTP-ers
bestaat. De BTP-ers werken in ploegendienst. Tijdens elke
dienstis er één...

Ontslag ~ Corona

4augustus 2021
Corona

Met ingang van 1 januari 2020 is art 7: 627 “geen arbeid
geen loon” vervallen en vervangen door art 7:628 “geen
arbeid, wel loon tenzij het niet verrichten van arbeid voor
rekeningvan de...

denbesten@denbestenadvocatuur.nl
Site

Rechtsgebieden

Keuzehulp

Over Harrie den Besten

Artikelen

Contact

Juridisch

Algemene voorwaarden

Klachtenprocedure

Privacyverklaring

Rechtsvormen

Inloggen (beheer]

Lid van de VAAN
Samenwerkend met Mr Gerard W.B. van Westen (specialist

fiscaalrecht): gerardvanwesten.eu

Mobiel, 390 px breed, volledige pagina, 3 stroken, lees van links naar rechts
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SCHERM - OVER HARRIE DEN BESTEN

Over Harrie den Besten
prototype.html#/over - desktop 1440 x 3139 px - mobiel 390 x 6031 px

De bio, de registratie bij de Nederlandse Orde van Advocaten, de kantoorgegevens, de samenwerking, de kosten en voorwaarden

uit de algemene voorwaarden en een zaak uit de praktijk.

Den Besten Ad Home v
Y

Home / Over Harrie den Besten

Over Harrie den Besten

Harrie den Besten, specialist

Harrie den Besten i eigenaar van
Advocatenkantoor Den Besten b Hij is
advocaatin hart en nieren en dat al heel wat
jaren. Hij begon zijn carriere ooit als CNV-
vakbondsbestuurder, maar s sinds 1994
advocaat. Hij heeft heel veel ervaring in het
arbeidsrecht, met name op het gebied van
CAO-en ontslagrecht

Hij heeft daamaast een voorliefde voor
bouwrecht, sociaal verzekeringsrecht en

Artikelen  Contact

Uit de prakeijk

De werknemer die zich bij mr. Den besten meldde was
0p 29 augustus 2022 op staande voet ontslagen: twee
dagen voor de einddatum (31 augustus 2022) van zijn
arbeidsovereenkomst. De werknemer.

Lees de zaak >

ambtenarenrecht.
Daamaast
Ifstandi i
Harrie den
Nederland), (ex) tuchtrechter bij het Nederlands Sportrecht nstituut, lid van
Cuisine C biterin CAO geschill
: s
orgelconcerten.
Mische opl & kostbaar
getouwtrek Creatieve wegen worden hierbij benut.
Registratie
MrH. den i
2596 XM Den Haag, te: 070
Kantoor
Handelsnaam  Den Besten Advocatuur
Rechtspersoon Advocatenkantoor Den Besten by.
Kk 39095011
Adres Randstad 22138, 1316 BN Almere
8
fiscaalrecht): gerardvanwesten.eu
Den Besten Advocatuur heeft geen derdenrekening.
Afspraken over kosten
oit
onoERWER?. AFSPRARK aron
Honorarium t
wordt opgetreden
Kantoorkosten ™ Algemene voorwaarden, art. 7
Reiskosten €1,perkm Algemene voorwaarden, art 7
Declaratie Intjdseenheden, inbeginsel masndelis, met specificatie Algemene voorwaarden, art, 11
2
Betaaltermiin 14 dagen Algemene voorwaarden, art. &
Agemene voorwaarden, ar. 5,14
Algemene voorwaarden, art 147
vakbond
Dossier Maximaal i aar digitaal bewaard Agemene voorwaarden, art. 18

Lees de algemene voorwaarden

Contact opnemen

Wiltu weten of het kantoor u kan helpen? Bel, of leg uw vraag voor via

het contactformulier.

Neem contactop  [REEEFOTNPLY

Algemene voorwaarden, art 10,
footer

Juridisch

Den Besten Advocatuur Contact Site
Randstad 22138 —

1316 BN Almere e

‘Advocatenkantoor Den Besten b, Kvk 39095011 0655307445 Keuzehulp

Den Besten Advacatuur heeft geen derdenrekening. o

Kachtenprocedure

denbesten@denbestenadvocatuurnl  Artikelen

Contact

Lidvan devaan van

Desktop, 1440 px breed, volledige pagina

Rechtsvormen

Inloggen (beheer)

%, Bel0367900020

Ronald Jonkers - ronald@ronald.expert

ONDERWERP

Declaratie

Home / Over Harrie den Besten

AFSPRAAK
In tjdseenheden, in beginsel mandeljks, met
specifcatie

Over Harrie
den Besten

Harrie den Besten, specialist
arbeidsrecht/onderemingsrecht

ONDERWERP

Betaaltermijn

AFSPRAAK
Harie den Bestenis 14dagen
eigenaar van p—

Advocatenkantoor Den Algemene voorwaarden, art.&
Besten buv. Hij s advocaat
inharten nieren en dat al [o—
heel watjaren. Hij begon

2ijn carriére ooitals CNV-
vakbondsbestuurder, maar

is sinds 1994 advocaat. Hij

Gesubsidieerde rechisbijstand

AFSPRAAK

Toevoeging via de Raad voor Rechtsbijstandis

heeft heel veel ervaring in het arbeidsrecht, met mogelijk
name op het gebied van CAO- en ontslagrecht. -
ONDERWERP

Tot zijn elaties behoren internationale en nationale
ondernemingen. Daarnaast s hij vaste advocaat voor
FNV Zelfstandigen, in welke hoedanigheid hij AFSPRAAK

Rechtsbistandverzekering of vakbond

geschillen op te lossen.

aron
Nederland),
bij het Nederlands Sportrecht Instituut, lid van onDERWERP
Cuisine Culinaire Almere, arbiter in CAO geschillen Dossier
tussen werkgeversorganisaties en vakbonden en s
AFSPRAAK

aciefals kerkorganist.Hi eett 20 en dan ook
G LE Maximaal vilf jaar digitaal bewaard

orgelconcerten.

sron
Pralische opossingen geniten zn voorkeur boven

Algemene voorwaarden, r. 18
een uridisch kostbaar getouwtrek. Creatiove wegen
worden herbi benut.

onoRwERe

o Derdenrekening

Registratic

srspaask
MeH. den Besten s aangesloten bi de Nederlandse
Orde van Advocaten, Neuhuyskade 94, 2596 XM Den
Haag, tel: 070 3353535 (info@advocatenorde.nl). BRON

Aiemene voorwaarden, a1, oot

Den Besten Advocatuur heeft geen derdenrekening.

Kantoor

e tstsna et Lees de algemene voorwaarden

Den Besten Advocatuur

Rechtspersoon

Advocatenkantoor Den Bestenb.
Kk Contact opnemen

39095011 Wittu weten of het kantoor u kan helpen?
Bel,of leg uw vraag voor va het
Adres contactformulier

Randstad 22138, 1316 BN Almere.

Neem contact o
Samenwerking

‘Samenwerkend met Mr Gerard W.B. van Westen

% 0367900020

(specialist iscaalrecht): gerardvanwresten.eu

Den Besten Advocatuur heeft geen derdenrekening.

Afspraken over kosten

Het kantoor publiceert geen uurtarif; het
honorarium wordt bi aanvang van de opdracht
besproken. Ditzijn de vaste afspraken uit de
algemene voorwaarden. Den Besten Advocatuur

Randstad 22138

1316 BN Amere

Advocatenkantoor Den Besten b, KyK 39095011
Uit de prakeijk

De werknemer die zich bij mr. Den besten
meldde was op 29 augustus 2022 op staande

Den Besten Advocatuur heeft geen derdenrekening

Contact
voet ontslagen: twee dagen voor de
einddatum (31 augustus 2022) van zijn 0367300020
arbeidsovereenkomst. De werknemer...

0655307445

Lees de zaak > info@denbestenadvocatuurl

denbesten@denbestenadvocatuurl

oNpERWERP
Honorarium Ste
e Rechtsgebieden
Wordt bij aanvang van de opdracht f—
overeengekomen, enzij op basis van een toevoeging —
wordtopgetreden Over Harrie den Besten
BRoN

Avtkelen
Algemene voorwaarden, art. 6

Contact
onpERWERP
Kantoorkosten Juridisch
AFSPRAAK Algemene voorwaarden
%

Kachtenprocedure
BRoN
Algemene voorwaarden, art. 7 Privacyveriaring
PR Rechtsvormen
Reiskosten Inloggen (beheer)
AFSPRAAK
€1-perkm

Lidvan de VAN
BRoN

‘Samenwerkend met Mr Gerard W.B. van Westen (specalist
Algemene voorwaarden, at. 7

Mobiel, 390 px breed, volledige pagina, 3 stroken, lees van links naar

rechts
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SCHERM - KEUZEHULP

Keuzehulp
prototype.html#/keuzehulp - desktop 1440 x 1279 px - mobiel 390 x 1994 px

Twee vragen leiden naar het passende rechtsgebied, de bijbehorende artikelen en de knop naar contact.

v Y
Den Besten Advocatuur Home  Rechtsgebieden Over Harrie den Besten  Artikelen  Contact Den Besten Advocataur

Home / Keuzehulp

Keuzehulp

Twee vragen. Daarna ziet u welk rechtsgebied bij uw situatie past, met

Home / Keuzehulp

Keuzehulp

de bijbehorende uitleg en artikelen, en hoe u contact opneemt. Twee vragen. Daarna ziet u welk

1.Wiebentu? 2.Waargaathetover? 3. Uitkomst rechtsgebied bij uw situatie past, met de

bijbehorende uitleg en artikelen, en hoe u
Wie bentu? *

contact opneemt.
| O werknemer |

: LWiebentu? 2.Waargasthetover? 3. Uithomst
‘ () Werkgever of ondernemer ‘

Wie bentu?*

| O Ambtensar |

‘ (O Werknemer ‘

‘ (O zelfstandige zonder personeel (zzp'er) ‘

‘o Kerkgenootschap of predikant ‘

p
‘ () Werkgever of ondernemer ‘

| O Ambtenaar |

‘O Zelfstandige zonder personeel (zzp'er) ‘

‘ () Kerkgenootschap of predikant ‘

Den Besten Advocatuur Contact Site Juridisch L J
®
andstad 22136 0367900020 Rechtsgebieden Algemene voorwaarden
1316 BN Almere
Advocatenkantoor Den Besten b, Kvk 39095011 0655307445 Keuzehulp Klachtenprocedure

Den Besten Advocatuur heeft geen derdenrekening. TT—
ver Harrie den Besten

denbesten@denbestenadvocatuurnl  Artikelen Rechtsvormen
Contact Inloggen (beheer)
Den Besten Advocatuur
Lid van de VAAN B. van Westen u Randstad 22138
1316 BN Almere
Advocatenkantoor Den Besten b.v., Kvk 39095011
DeSktOp, 1440 pX breed , VOl led Ige pagl na Den Besten Advocatuur heeft geen derdenrekening.
Contact
0367500020

0655307445

info@denbestenadvocatuur.nl

denbesten@denbestenadvocatuurn
Site

Rechtsgebieden

Keuzehulp

Over Harrie den Besten

Artikelen

Contact
Juridisch
Algemene voorwaarden

Klachtenprocedure

Privacyverklaring

Rechtsvormen

Inloggen (beheer)

Lid van de VAAN
samenwerkend met Mr Gerard W.B. van Westen (specialist

fiscaalrecht): gerardvanwesten.eu

Mobiel, 390 px breed, volledige pagina
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SCHERM - NAVIGATIE GEOPEND

Navigatie geopend

prototype.html#/

menu open

desktop 1440 x 900 px

Ronald Jonkers - ronald@ronald.expert

mobiel 390 x 844 px

Desktop: de uitklaplijst Rechtsgebieden onder de menubalk. Mobiel: het menu als paneel over de pagina, met sluitknop en de

volledige structuur.

Den Besten Advocatuur Home

Arbeidsrecht
specialist in Alm
Mr. H. den Besten heeft zeer veel ervaring in t

arbeidsrecht, met name op de gebieden CAQ
ontslagrecht.

[ eemconacron [EEESEE

Advocaat sinds 1994 Lid van de VAAN

Rechtsgebleden ~  OverHarriedenBesten  Artikelen  Contact

< Bel 0367900020

Alle rechtsgebieden
Ontslag

Loon
Concurrentiebeding
wiA

Pensioen

CAO &sociaal plan
Ambtenarenrecht
Kerkrecht

Keuzehulp

Mr. Harrie den Besten Advocaat sinds 1994

Vaste advocaat voor FNV Zelfstandigen Arbiterin CAO-geschillen

Desktop, 1440 px breed, 900 px hoog

Den Besten Advocatuur

Mr. Harrie den Besten Advocaatsinds 1994

Arbeidsrecht
specialist in Almere

Mr. H. den Besten heeft zeer veel ervaring in
het arbeidsrecht, met name op de gebieden
CAO- en ontslagrecht.

S
Mobiel, 390 px breed, 844 px hoog
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5+ PROTOTYPE EN VERIFICATIE

Het prototype

Ronald Jonkers - ronald@ronald.expert

Het prototype is de complete nieuwe site in één bestand (prototype.html) en staat online op
https://denbestenadvocatuur-nl.testing.it.com/. Het werkt op telefoon, tablet en desktop, in lichte en lichte

weergave. Pagina's zijn bereikbaar via adressen met een hekje, bijvoorbeeld prototype.html#/contact.

Onderdeel Adres
Home #/

Rechtsgebieden (overzicht en
acht pagina's)

Over Harrie den Besten #/over
Artikelen (18) en elk artikel #/artikelen, #/artikelen/<titel>

Keuzehulp, zoeken, contact, #/keuzehulp, #/zoeken, #/contact, #/inloggen

inloggen

#/rechtsgebieden, #/rechtsgebieden/ontslag, .../loon, .../concurrentiebeding, .../wia,
.../pensioen, .../cao-sociaal-plan, .../ambtenarenrecht, .../kerkrecht

Juridisch #/algemene-voorwaarden, #/klachtenprocedure, #/privacyverklaring, #/rechtsvormen

Wat is getest (headless Chrome, 3 september 2026)

Controle

v Alleinterne links gevolgd vanaf de home: elke link landt op een bestaande pagina

v Precies één zichtbare H1 per pagina, ook op de 404-pagina
v Geen placeholders, geen "niet uitgewerkt", geen lorem ipsum

v Geen horizontale scroll op 1440 px en op 390 px

v Interactietest: menu met toetsenbord (Enter, pijlen, Home, End, Escape, Tab), thema-
schakelaar, keuzehulp - contact - formulier - bevestiging, zoeken, artikelfilters,

inloggen, mobiel menu met focus-trap

v Maximaal één koperen knop per pagina

v Tikdoelen van minimaal 44 x 44 px op 390 px breed (knoppen, navigatie, kaarten,

velden, keuzerondjes)

v Contrast van alle 72 kleurparen met een eis, lichte en lichte weergave

v Formulier: foutsamenvatting, per-veld fouten, focus naar het eerste foute veld,
bevestiging na geldig verzenden

—  Schermlezers met echte software (VoiceOver, NVDA); de semantiek is in de DOM
gecontroleerd

— Echte verzending van het formulier en de echte login: de site verstuurt niets; de
doorverwijzing is onderschept

Resultaat

40 routes, 0 problemen

40 van 40

0 gevonden

0van 40 routes

57 van 57 checks, 0 JavaScript-
fouten

1 op elke pagina

0 te kleine doelen

0 onvoldoende

zoals ontworpen

niet uitgevoerd

niet van toepassing



Checklist voor uw eigen controle

Vink af wat u zelf hebt bekeken. Vijf minuten op uw telefoon en vijf op uw computer zijn genoeg.

Open de home op uw telefoon: staan kop, knop en telefoonnummer binnen het eerste scherm?

)

Tik op de telefoonknop in de header: opent uw telefoon-app met 036 790 00 20?

Open het menu, kies Rechtsgebieden » Ontslag: staan de negen ontslag-artikelen onderaan?
Doorloop de keuzehulp (werknemer, ontslag): komt u op contact uit met het onderwerp ingevuld?
Verstuur het formulier leeg: ziet u de foutmeldingen? Vul het in: opent uw e-mailprogramma?

Lees de pagina Over Harrie den Besten: kloppen alle feiten, adres en KvK-nummer?

Zet de lichte weergave aan (schakelaar in de menubalk): blijft alles leesbaar?

Op de computer: bedien het menu alleen met Tab, Enter en de pijltjestoetsen.

00000000

Open een artikel en klik op de verwijzing naar het origineel: is het dezelfde tekst?

6 - AANBOD

Drie opties

Optie 1. Site zoals hij nu
is, inclusief broncode

€999

Optie 2 - Maatwerk

€90

Compleet

Optie 3 - Site met
contentbeheer, gebouwd
in JustFlows

per uur, op nacalculatie (jUStflows.Com)
eenmalig
e Wijzigingen op het prototype: € 1.799
e Desite zoals u hem in het nieuwe pagina's, andere teksten, .
eenmalig

prototype ziet: alle pagina's,
artikelen en juridische teksten.

¢ Volledige broncode, bouwscripts
en het datamodel dat de teksten
uit de bron haalt.

e Design system, analyse, schermen
en testrapport.

e U of uw eigen ontwikkelaar
beheert de bestanden zelf.

Aanpassingen daarna tegen het
uurtarief van optie 2.

redirects van oude adressen,
formulierafhandeling.

¢ Alleen de uren die nodig zijn, met
vooraf een inschatting.

e Te combineren met optie 1 of
optie 3, ook na oplevering.

Facturatie achteraf op basis van
bestede uren.

Alle prijzen excl. btw, geen licenties, geen abonnement, betaling na oplevering.

.

e Alles uit optie 1.

o U plaatst zelf artikelen en past
rechtsgebied-teksten en
contactgegevens aan.

e Contactformulier werkend via
JustFlows.

e Geen licenties, geen
abonnement.

De complete keuze voor wie zelf
artikelen wil blijven plaatsen, zoals nu.




Wat u in elk geval krijgt

e Home, overzicht Rechtsgebieden en acht rechtsgebied-pagina's met de volledige bestaande tekst; Over
Harrie den Besten; achttien artikelen met filter, sortering en zoeken; keuzehulp; zoeken; contactpagina met
formulier; inlogpagina voor het beheer; de vier juridische pagina's integraal.

e Lichte en lichte weergave, WCAG 2.2 AA, werkt op elke telefoon, tablet en desktop.

e Analyse, design system, achttien schermbeelden, broncode en testrapport.

Nog te regelen bij oplevering: serverafhandeling van het formulier (bij optie 3 via JustFlows) en redirects van de oude adressen
naar de nieuwe pagina's.

7 - VOLGENDE STAP

Bekijk, kies, en de site is van u

0 Bekijk het prototype op https://denbestenadvocatuur-nl.testing.it.com/, op uw telefoon en op uw
computer. De checklist in hoofdstuk 5 helpt daarbij.

e Mail uw keuze of uw vragen naar ronald@ronald.expert. Ook opmerkingen over teksten die anders
moeten, horen we graag.

e Oplevering, daarna betaling. U betaalt pas als de site staat.

Wat wij u vragen te bevestigen
De huidige site spreekt zichzelf op drie punten tegen. In het concept is telkens de zichtbare versie gebruikt.

e Adres: Randstad 22 13B, 1316 BN Almere (header) tegenover Edvard Munchweg 53 in de onzichtbare paginacode.
e Klachtenfunctionaris: mr. H den Besten (klachtenprocedure) tegenover mr. E. R. Chel (algemene voorwaarden, artikel 24).

e De algemene voorwaarden verwijzen in artikel 25 naar DenBesten.nl in plaats van naar deze site.

Ronald Jonkers - ronald@ronald.expert



